T.C.
ADANA iLi SEYHAN ILCE BELEDIYESI
MECLIS

06.03.2019
Sayi: 29
Ozi: Bilgi islem Calisma Ydénetmeligi

KARAR

Belediye Meclisi Genel Kurulunda okunan; Kanunlar, Plan ve Butce, Cevre Egitim,
Kultar, Ulasim, Tarife, Saglk, Halkla Iliskiler, Genclik Spor, Tiketiciyi Miusterek
Komisyonu Raporu Misterek Komisyonu Raporunda aynen;

bilgiislem mudurlugu
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Bilgi islem Mudirligiiniin teskilat yapisi, gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve
48’inci maddesi ve ilgili diger mevzuat hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(l) Bu Yodnetmelikte gegen;

a)Baskan Seyhan Belediye Baskanini,

b)Baskanlik Seyhan Belediye Baskanhgini,

c)Baskan Yardimcisi Seyhan Belediye Baskan Yardimcisini,

¢)Belediye Seyhan Belediyesini,

d)Meclis Seyhan Belediye Meclisini,

e)yMudurlik Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudirlagin,

f)Personel Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudirlugine bagl cahisanlarin

timani ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baglhlik

Kurulus

MADDE 4-(I) Adana Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudirliga, 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete de yayimlanan igisleri Bakanhginin “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar hakkindaki Karari geregince, Seyhan Belediye
Meclisinin 07.07.2006 tarih 2006/56 karariyla kurulmustur.

Personel

MADDE 5 - (1) Bilgi islem Mudirlagunun personel yapisi asagida irtilen sekildedir.
a) Mudar
b) Memur

c) Sézlesmeli Personel

¢) isci
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Teskilat
MADDE 6-(1) Mudarlagin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Idari ve Mali isler birimi

b) Yazilim Gelistirme ve Uygulama Destek birimi

c) Sistem ve Ag Yonetimi Birimi

d) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Birimi

e) Donanim ve Teknik Destek Birimi

Baglihik

MADDE 7-(I) Bilgi lislem Maudirligi Belediye Baskaninin goérevlendirecegi Baskan

Yardimcisina baghdir.

b)

c)
d)

e)

)}
h)

)

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Madurlagiun Gorev Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Bilgi islem Mudurlugiunin gérevleri;

Hazirlanan yillik programa uygun uzun, orta ve kisa vadeli Bilgi islem politikalarini
diizenlemek,

Belediyenin tiim Bilgi islem hizmetlerini yiriitmek,

Midarlugun Faaliyet Raporunu, Stratejik Plan ve Performans Programini hazirlamak,

Kurumsal web sitesini kurmak, calisilabilirliginin saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokliman, goérsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlamak
ve verilerin gincellenmesinin saglamak,

Belediyemizin internet ve network altyapisinin kurmak ve devamliligini saglamak,

Belediyenin ihtiyac duydugu yazilimlari yapmak veya yaptirmak, Mevcut yazilim ve altyapi
sistemlerini lisanslamak ve glncelligini saglamak,

Belediyenin Cografi/ Kent Bilgi Sistemini kurmak ve giincel tutmak,

Belediye bunyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak veya
yaptirmak, sarf malzemelerini temin etmek,

Gelisen bilisim teknolojileri izlemek, bu teknolojilerin belediyeye uyarlanabilmesi icin idareye
rapor sunmak,

Bilisim teknolojileri konusunda, bilgi i Ifm personelinin teknik timlere katilmasini
saglamak.
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Belediye hizmet sinirlari icerisinde, ilgili miudirluklerle koordinasyon kurarak belediye
calisanlarina ve belde halkina bilisim teknolojileri alaninda egitim vermek,

Belediyenin Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amacli) hizmetlerini vermek,

Akilli Kentler Projesine uygun, Kurum igerisindeki projelerin akilli kentler projelerine uygun
hale getirmek,

Dijital arsiv olusturulmasi c¢alismalarini  yonetmek, destek vermek, birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

Bu ydnetmelikte sayilan gorevleri ile yururlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gérevleri ilgili mevzuat
cercevesinde yapmak,

slem Muadurinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Bilgi islem Mudiri, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif
gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen, hiz ve dogrulukla yapmak ve

yuriatmekle sorumludur. Mudr;

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

Bu Ydénetmelikte belirtilen Mudirlik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yUratilmesini saglamak,

Miadarlagin yapmakla yukimliu oldugu isleri alanina giren bitin isleri sevk ve idare etmek
gereken denetimleri yapmak,

Middarlagin tasinir  kayit ve kontrol yetkililerini  belirlemek; tasinir islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

Calisma ve stratejik planlarini, faaliyet raporlarini, performans programini hazirlatmak,
Mudirligun daha verimli is Uretebilmesi icin calismalar yapmak konu hakkinda Baskanlik
Makamina Mudurlik gorisi hazirlamak,

Madarlagin gider bltge taslagini hazirlatmak,

Belediye Baskani’nin gozetimi ve denetimi altinda, yurirlukteki mevzuat geregi Mudurlagin
sevk ve idaresini yapmak, gerektiginde kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi, is ve
islemlerin tanzimine iligkin i¢ dizenlemeleri yapmak,

Midurlik personelinin, calismalarini takip etmek, denetlemek ve islerin dizenli olarak
yaritilmesi icin gereken dnlemleri almak,

Mesai saatlerini etkin ve verimli kullaniimasi ve personelin uyum igerisinde calismasini
saglamak,

Calisma ortaminin iyilestirilmesi icin 1ak.
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Madurliuk personelinin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mudirlik binyesinde bulunan personeller goérevlendirmelere istinaden
kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yukimluadar. Mudire ve
Ustlerine karsi sorumludur.

MADDE 12- idari ve Mali isler birimi

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

Madarlagidn tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak,
Dosyalama dizeni ve Mudurluk arsivini olusturmak,

Belediyenin Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi (CIMER) Koordinatérligi kapsaminda,
Mudirlige gelen CIMER Bagvurularini ilgili birimlere havale etmek,

Madarlik ile ilgili her tarli genelge, teblig, yénetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili
personele duyurmak,

Midurluk calisanlarinin 6zluk islerini yapmak,

Miuadarligan gider bitce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

Midurligin ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemlerini, hak edis vb. her tiirld mali is
ve islemlerini ilgili mevzuata gore yuritmek,

Midarluge ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yénetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek, belediyenin
bilisim aracglarinin (sunucu, yazici, bilgisayar, fotokopi vb.) dékimini ¢ikararak mevcut
Ydnetim Bilgi Sistemine (YBS) aktarmak,

Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 13- Yazilim Gelistirme ve Uygulama Destek birimi

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Midurlikce gelistirilen projeler veya mevcut projelerden deg§isiklik/ilave yapilanlar igin
test planlarini hazirlamak, test senaryolarini olusturmak, hazirlanan test senaryolarina gore
testler gerceklestirmek ve sorunsuz olarak isletime alinmasini saglamak,

Kurum icerisinde merkezi olarak kullanilan batin yazilim ve uygulamalar kapsaminda
ihtiyac duyulan destegini vermek,

Kent Bilgi Sistemi (KBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS), Kent Bilgi Sistemi (KBS) vb. Bilgi islem Miidurlugi tarafindan isletilen
otomasyon yazilimlarinin belediyede verimli kullanilabilmesi igin tim birimlerle
koordineli calisarak teknik destek, egitim, vermek,

Belediye ve bagh birimlerinin otomasyonuyla ilgili analiz, tasarim, kodlama, test ve
glncelleme ¢calismalarinin yapmak, ihtiya¢ duyulan bilgisayar programlarinin yazmak,
Mobil belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve bakimini yapmak, Otomasyona
gecirilecek islerde detay analizleri yapmak, is akis semasi dlizenjiemek,

Kurumsal web sitesini kurmak, calisilabilirli$inin saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokiiman, gorsel ve haberlerin sistemli/ pir sekilde derlenerek internet ortaminda
yayinlamak ve verilerin gincellenmesinin s/aglamak, NV
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g) Tim e-belediye uygulamalari, Kent Bilgi Sistemi (KBS), Ydnetim Bilgi Sistemi (YBS),
Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) vb. yazilimlarin entegre olarak kesintisiz ve
verimli bir bicimde ¢alistiriimasi icin gerekli destegi vermek,

h) Gelistirilen butin uygulama ve yazilimlarin ihtiyag duydugu veri tabani tasarimlarini
yapmak,

i) Sistem disklerinin tanimini yapmak, kullanicilara agmak,

j) Bilgi glvenligini saglamak icin gerekli 6nlemleri almak,

k) Gorev alanina giren ve midur tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

MADDE 14- Sistem ve AJ Ydnetimi Birimi

a) Sistemlerin performanslarini izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini yuriatmek,

b) Sistem Kapasite planlamasini yapmak, sistemlerin yeni teknolojiye uygunlugunu
denetlemek, glincelleme ve gelistirme raporlarim hazirlamak,

c) Sistemlerin ve Cevre birimlerin glnlik, haftalik ve aylik bakimlarinin yapilmasini
saglamak ve takibini yapmak,

d) Uygulama Destek Burosu ile ortaklasa belediye verilerinin islenmesi igin gerekli
calismalari yapmak,

e) Gerekli yazilm c¢alismalarinda Uygulama ve Yazilim Gelistirme Birosu ile ortaklasa
calismalar yapmak,

f) Sistem ve ag altyapisinin kesintisiz hizmet verebilmesi igin tim dnlemlerini almak,

g) Tum Sistemlerin periyodik yedekleme islemlerini yiritmek,

h) Yeni alinacak sistem ve ag donanim ve yazilimlari igin teknik sartnameleri hazirlamak,

i) lsletilen sistemlerin guvenligine iliskin planlama, uygulama, isletim ve ydnetim
calismalarinin yapilmasini saglamak ve bu dogrultuda ilgili calisanlari yonlendirmek,

j) Sistem glvenligi ve standartlarinin uygulanmasini saglamak, izleme, denetim ve raporlama
mekanizmalarinin yerlestirilmesi ve uygulanmasini saglamak,

k) Belediye blnyesindeki bilgisayar aglariyla ilgili yonetim fonksiyonlarim ve kapasite
planlamasini yapmak, kullanimini sirekli olarak izlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,
ihtiyaca go6re yeni ad tasarimlarini ve basvurularini yapmak, kurmak/kurdurmak ve

denemek,
1) Sistem givenligiyle ilgili konularda teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek
inceleyerek  organizasyon icerisinde kullanim alanina iliskin arastirmalar

yapmak/yapilmasini  saglamak; sistem givenliginin artirilmasina yo6nelik projeler
gelistirmek /gelistirilmesini saglamak,
m) Yonetilen sistemlerin {zerindeki glvenlik zafiyetlerinin arastirijmasi, tespit edilmesi
konularinda diger barolarla is birligi yaptlmasini ve ilgilinin bilgilendirilmesini saglamak,
n) AG (WAN, LAN) uzerinde yapilan tim degisiklikleri dizenli “larak takip etmek ve
glvenlik prosedirleri uygulamak,
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0) Agdan gelen alarmlari duzenli olarak takip etmek, incelemek ve tehditlere karsi butin ag

a)
r
s)

t)

h.

yonetim sistemlerini aktif halde tutmak ve gerekli guncellemelerin yapilmasini saglamak
icin énceden dnlem almak,
AQ bilesenleri ile ilgili bakimlari takip etmek, ¢ikan sorunlarin giderilmesini saglamak,
Ag uzerinde calisacak cihazlarin ayarlarim ve testlerini yapmak,
AQgi olusturan hatlar icin gerektiginde yedekli hatlari olusturmak,
Yedekleme yapilan manyetik medyanin saklanmasinda, yangin, su basmasi, terdr gibi,
felaket durumlarina karsi 6nlem almak,
Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
MADDE 15- Cografi Bilgi Sistemleri Birimi (CBS)

Seyhan Belediyesi genelinde Cografi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemini kurmak, bakim
ve glncellemelerini yapmak,

Seyhan Belediyesi birimlerinin ihtiya¢c duydugu Cografi/Kent Bilgi Sistemi uygulamalarini
hazirlamak,

Seyhan Belediyesi birimlerinin Cografi/Kent Bilgi Sistemi yazilim ve egitim ihtiyaclarini
karsilamak,

. Cografi/Kent Bilgi Sistemi altyapi yazilim ve donanimlarinin alinmasi icin ihtiyaclari

belirlemek ve teknik sartnameleri hazirlamak,
Belediye Cografi veri tabanini isletmek, yénetmek ve bakimini yapmak,
Seyhan Belediyesi veri modelini ulusal cografi veri modeline uygun hale getirmek,

. Cografi veri tabaninda bulunan verilerin paylasimini saglamak, web servisleri hazirlayarak

sunmak,
Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

MADDE 16- Donanim ve Teknik Destek Birimi

Belediye binyesinde bulunan butin son kullanici talep ve ariza bildirimlerine ¢6zim
saglamak,

Belediye blinyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak
veya yaptirmak, sarf malzemelerini temin etmek,
Belediye birimlerinin donanim ihtiyaclarini tespit etmek,

Birimler tarafindan iletilen ariza ve talepleri yazilim vasitasiyla kayit altina alarak,
arizamn giderilmesini ve istatistiksel bilginin Gretilmesini saglamak,

Belediye birimlerinden gelen teknik altyapiya yonelik talep ve
ilgili birolara yénlendirmek,

Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger gorevleri
yetkilidir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Y dnetmeliklerde Yer Almayan Hususlar
MADDE 17- (1) Bu yodnetmelikte yer almayan hususlarda yurdrlikteki ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.
Yurarlukten Kaldirilan Yonetmelik;
MADDE 18 - (1) 06.07.2007 tarih ve 397 Sayili meclis karari ile kabul edilen Bilgi islem
Mudarlagi’nin gorev ve calisma yonetmeligi yurarlikten kaldirilmistir.
Yururluk
MADDE 19- (1) Bu yo6netmelik, belediye meclisi tarafindan onaylanmasi ve 5393 Sayili
Kanun’un 23.maddesi uyarinca kararin Mulki idare amirine génderilmesini muteakiben 3011 Sayili
Kanun’un 2’inci maddesi ¢ercevesinde ilan edildigi tarihte yurirluge girer.
Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yo6netmelik hikimlerini Seyhan Belediye Baskani yuritir.

Komisyonumuzca yapilan degerlendirmede; Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudurligi Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Hakkinda Ydnetmeligin idareden geldigi sekliyle oygoklugu
ile kabultne ve gerekli kararin alinmasi icin Belediye Meclisi’ne arzina karar verildi.

Denilmekle Geregi Duslnild;

Konunun vyapilan gérisilmesinde; Belediyemiz Bilgi islem Mudurlugu Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Esaslari Hakkinda Yd&netmeligin idareden geldigi sekliyle kabulline iliskin
Kanunlar, Plan ve Bitce, Cevre Egitim, Kiltiir, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla iliskiler, Genclik Spor,
Tuketiciyi Misterek Komisyon Raporunun oybirligi ile kabuline, gerekli islemleri yiritmek icin
evrakin Belediye Baskanligina verilmesine karar verildi.

MECLIS KATIgi
Yasemen CELI



KANUNLAR, PLAN BUTCE, CEVRE, EGIiTiM, KULTUR, ULASIM, TARIFE, SAGLIK,
HALKLA ILiSKILER, GENCLiK VE SPOR, TUKETICiYi KORUMA MUSTEREK
KOMIiSYONU RAPORU (21 /02/2019)

Seyhan ilge Belediye Meclisi tarafindan miisterek komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz
06.03.2007 tarih ve 358 sayili meclis karariyla kurulan Bilgi islem Mudurlugi Gorev, Yetki Sorumluluk
ve Calisma Esaslari Hakkinda Ydnetmeligin gelisen teknolojiye paralel olarak yeniden diizenlenmesi
intiyaci duyuldugu, bu kapsamda, Bilgi islem Mudirligince yeniden diizenlenen ve asagida yer alan
Seyhan Belediyesi Bilgi islem Midirligi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Hakkinda
Y onetmeligi’nin gorusilerek karara baglanmasi hususundaki teklifi komisyon gorista.

BiLGI ISLEM MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Bilgi islem Midirliginin teskilat yapisi, gérev, yetki,
sorumluluk ve calisma esaslarini dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(I) Bu Ydnetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve
48’inci maddesi ve ilgili diger mevzuat hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-(l) Bu Yodnetmelikte gecen;
a)Baskan : Seyhan Belediye Baskanim,
b)Baskanlik : Seyhan Belediye Baskanlhigim,
c)Baskan Yardimcisi ; Seyhan Belediye Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye ; Seyhan Belediyesini,
d)Meclis : Seyhan Belediye Meclisini,
e)Mudurluk : Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudurligiini,
f)Personel : Seyhan Belediyesi Bilgi islem Midiirliigiine bagh calisanlarin timund
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baglihk

Kurulus

MADDE 4-(I) Adana Seyhan Belediyesi Bilgi islem Miudirligi, 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete de yayimlanan igisleri Bakanhginin “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar hakkindaki Karari geregince, Seyhan Belediye
Meclisinin 07.07.2006 tarih 2006/56 karariyla kurulmustur.

Personel

MADDE 5 - (1) Bilgi islem Mudirliginin personel yapisi asadida belirtilen sekildedir.
a) Madar
b) Memur

c) So6zlesmeli Personel

¢) Isci



Teskilat
MADDE 6-(I) Mudurligun teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Idari ve Mali isler birimi

b) Yazilim Gelistirme ve Uygulama Destek birimi
c) Sistem ve Ag Yonetimi Birimi

d) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Birimi

e) Donanim ve Teknik Destek Birimi

Baglihk
MADDE 7-() Bilgi islem Maudurligii Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan

Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Muaduarlagin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Bilgi islem Mudiirliigiiniin gérevleri;

a) Hazirlanan yillik programa uygun uzun, orta ve kisa vadeli Bilgi islem politikalarini dizenlemek,

b) Belediyenin tim Bilgi islem hizmetlerini yiritmek,

¢) Midadarligin Faaliyet Raporunu, Stratejik Plan ve Performans Programini hazirlamak,

d) Kurumsal web sitesini kurmak, c¢ahlisilabilirliginin saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokiman, goérsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlamak ve
verilerin giincellenmesinin saglamak,

e) Belediyemizin internet ve network altyapisinin kurmak ve devamliligini saglamak,

f) Belediyenin ihtiyagc duydugu yazilimlari yapmak veya yaptirmak, Mevcut yazilim ve altyapi
sistemlerini lisanslamak ve gincelligini saglamak,

g) Belediyenin Cografi/ Kent Bilgi Sistemini kurmak ve gincel tutmak,

h) Belediye blinyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak veya
yaptirmak, sarfmalzemelerini temin etmek,

i) Gelisen bilisim teknolojileri izlemek, bu teknolojilerin belediyeye uyarlanabilmesi i¢in idareye rapor
sunmak,

j)  Bilisim teknolojileri konusunda, bilgi islem personelinin teknik egitimlere katilmasini saglamak,

k) Belediye hizmet sinirlari icerisinde, ilgili midurluklerle koordinasyon kurarak belediye ¢alisanlarina
ve belde halkina bilisim teknolojileri alaninda egitim vermek,

1) Belediyenin Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amacli) hizmetlerini vermek,

m) Akilli Kentler Projesine uygun, Kurum icerisindeki projelerin akilli kentler projelerine uygun
hale getirmek,

n) Dijital arsiv olusturulmasi Calismalarini yonetmek, destek vermek, birimler arasi koordinasyonu
saglamak,

0) Bu ydnetmelikte sayilan gorevleri ile yurirlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri ilgili mevzuat gergevesinde
yapmak,

Bilgi islem Mudurinin Gérev ve Yetkileri
MADDE 9- (1) Bilgi islem Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarifedilen
gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen gor 1 ' :ken 6zen, hiz ve dogrulukla yapmak ve yurutmekle

sorumludur. Muddr;

a)

Bu Yo6netmelikte belirtilen Mudrli inin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiritilmesini saglamak,



b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Madarlagin yapmakla yikimlu oldugu isleri alanina giren bitin isleri sevk ve idare etmek gereken
denetimleri yapmak,

Mudarlagun tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini
saglamak,

Calisma ve stratejik planlarini, faaliyet raporlarini, performans programini hazirlatmak,

Mudarlagin daha verimli is Uretebilmesi icin calismalar yapmak konu hakkinda Baskanlik Makamina
Miidirluk gorust hazirlamak,

Mudarligun gider bitce taslagini hazirlatmak,

Belediye Baskani’nin g6zetimi ve denetimi altinda, yururlikteki mevzuat geredi Mudurligun
sevk ve idaresini yapmak, gerektiginde kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi, is ve islemlerin
tanzimine iliskin i¢ dizenlemeleri yapmak,

Maduarlik personelinin, c¢alismalarini takip etmek, denetlemek ve islerin duzenli olarak
yaratilmesi icin gereken énlemleri almak,

Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ve personelin uyum icerisinde calismasini
saglamak,

Calisma ortaminin iyilestirilmesi icin calismalar yapmak, is giivenligini saglamak.

Mudurluk personelinin gérev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mudirlik bunyesinde bulunan personeller gorevlendirmelere istinaden

kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yikimluddr. Midure ve
ustlerine karsi sorumludur.

MADDE 12- idari ve Mali isler birimi

a) Muadirlagin tum yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak,

b) Dosyalama dizeni ve Mudurlik arsivini olusturmak,

c) Belediyenin Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER) Koordinatorlugi kapsaminda, Mudirlige
gelen CIMER Basvurularini ilgili birimlere havale etmek,

d) Mdadarluk ile ilgili her tarlt genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

e) Mudirlik calisanlarinin 6zlik islerini yapmak,

f) Mdidarlagin gider biutce taslagini, stratejik ve ¢calisma planlarim, faaliyet raporlarmi hazirlamak,

g) Mudurligiin ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemlerini, hak edis vb. her tiirli mali is ve islemlerini
ilgili mevzuata gore yiritmek,

h) Mdudarlage ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek, belediyenin bilisim araclarinin
(sunucu, yazicl, bilgisayar, fotokopi vb.) dokiimiuni ¢ikararak mevcut Yénetim Bilgi Sistemine (YBS)
aktarmak,

i) Gorev alanina giren ve Midir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 13- Yazilim Gelistirme ve Uygulama Destek birimi

a) Muduarlukce gelistirilen projeler veya mevcut projelerden degisiklik/ilave yapilanlar igin test planlarini
hazirlamak, test senaryolarini olusturmak, hazirlanan test senaryolarina gore testler gergeklestirmek
ve sorunsuz olarak isletime alinmasini saglamak,

b) Kurum icerisinde merkezi olarak kullanilan bitin yazilim ve uygulamalar kapsaminda ihtiyag
duyulan destegini vermek,

c) KentBilgi Sistemi (KBS), Elektronik Belge Ydénetim Sistemi (EBYS), Cografi Bilgi Sistemleri (CBS),
Kent Bilgi Sistemi (KBS) vb. Bilgi islem Miidurlugi tarafindan isletilen otomasyon yazilimlarinin
belediyede verimli kullanilabilmesi igin tim birimlerle koordineli calisarak teknik destek, egitim,
vermek,

d) Belediye ve baglh birimli nasyonuyla ilgili analiz, tasarim, kodlama, test ve gincelleme
calismalarinin yapmak, ih lan bilgisayar programlarinin yazmak,
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e) Mobil belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve bakimini yapmak, Otomasyona gecirilecek islerde
detay analizleri yapmak, is akis semasi dizenlemek,

f) Kurumsal web sitesini kurmak, calistlabilirliginin saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlamak
ve verilerin guncellenmesinin saglamak,

g) Tuim e-belediye uygulamalari, Kent Bilgi Sistemi (KBS), Ydnetim Bilgi Sistemi (YBS),
Elektronik Belge Ydnetim sistemi (EBYS) vb. yazilimlarin entegre olarak kesintisiz ve
verimli bir bicimde calistiriimasi igin gerekli destegi vermek,

h) Gelistirilen bitiin uygulama ve yazilimlarin ihtiyag duydugu veri tabani tasarimlarim yapmak,

i) Sistem disklerinin tanimini yapmak, kullanicilara agmak,

J) Bilgi givenligini saglamak icin gerekli 6nlemleri almak,

k) Gorev alanina giren ve midir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

MADDE 14- Sistem ve Ag Yonetimi Birimi

a) Sistemlerin performanslarini izlemek ve iyilestirme calismalarini yuritmek,

b) Sistem Kapasite planlamasini yapmak, sistemlerin yeni teknolojiye uygunlugunu denetlemek,
glincelleme ve gelistirme raporlarim hazirlamak,

c) Sistemlerin ve Cevre birimlerin gunlik, haftalik ve aylik bakimlarinin yapiimasini saglamak ve
takibini yapmak,

d) Uygulama Destek Birosu ile ortaklasa belediye verilerinin islenmesi igin gerekli ¢calismalari yapmalk,

e) Gerekli yazilim g¢alismalarinda Uygulama ve Yazilim Gelistirme Birosu ile ortaklasa ¢alismalar
yapmak,

f) Sistem ve ag altyapisinin kesintisiz hizmet verebilmesi icin tim 6nlemlerini almak,

g) Tum Sistemlerin periyodik yedekleme islemlerini yiritmek,

h) Yeni alinacak sistem ve ag donanim ve yazilimlari icin teknik sartnameleri hazirlamak,

i) Isletilen sistemlerin guvenligine iliskin planlama, uygulama, isletim ve yénetim calismalarinin
yapilmasini saglamak ve bu dogrultuda ilgili ¢calisanlari yénlendirmek,

j) Sistem guvenligi ve standartlarinin uygulanmasini saglamak, izleme, denetim ve raporlama
mekanizmalarinin yerlestirilmesi ve uygulanmasini saglamak,

k) Belediye biinyesindeki bilgisayar aglariyla ilgili yonetim fonksiyonlarim ve kapasite planlamasini
yapmak, kullanimini siirekli olarak izlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak, ihtiyaca gére yeni ag
tasarimlarim ve basvurularini yapmak, kurmak/kurdurmak ve denemek,

1) Sistem guvenligiyle ilgili konularda teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek inceleyerek
organizasyon icerisinde kullanim alanina iliskin arastirmalar yapmak/yapiimasini saglamak; sistem
glvenliginin artiriimasina yonelik projeler gelistirmek /gelistirilmesini saglamak,

m) Y onetilen sistemlerin Gzerindeki guvenlik zafiyetlerinin arastirilmasi, tespit edilmesi konularinda
diger birolarla is birligi yaptimasini ve ilgilinin bilgilendirilmesini saglamak,

n) Ag (WAN, LAN) lzerinde yapilan tim degisiklikleri dizenli olarak takip etmek ve guvenlik
prosedirleri uygulamak,

0) Agdan gelen alarmlari dizenli olarak takip etmek, incelemek ve tehditlere karsi bitiin a§ yénetim
sistemlerini aktif halde tutmak ve gerekli giincellemelerin yapilmasini saglamak igin dnceden énlem
almak,

p) AQ bilesenleri ile ilgili bakimlari takip etmek, ¢ikan sorunlarin giderilmesini saglamak,

q) AQ uzerinde calisacak cihazlarin ayarlarim ve testlerini yapmalk,

r) Agi olusturan hatlar igin gerektiginde yedekli hatlari olusturmalk,

s) Yedekleme yapilan manyetik medyanin saklanmasinda, yangin, su basmasi, terdr gibi, felaket
durumlarina karsi énlem almak,

t) Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger goérevleri yapmak

MADDE 15- Cografi Bilgi Sistemleri Birimi (CBS)

a. Seyhan Belediyesi genelinde Cografi Silgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemini kurmak, bakim ve
glncellemelerini yapmak,



b. Seyhan Belediyesi birimlerinin ihtiyac duydugu Cografi/Kent Bilgi Sistemi uygulamalarini

hazirlamak,
c. Seyhan Belediyesi birimlerinin Cografi/Kent Bilgi Sistemi yazilim ve egitim ihtiyaclarini karsilamak,

d. Cografi/Kent Bilgi Sistemi altyapi yazilim ve donanimlarinin alinmasi icin ihtiyaclari belirlemek ve
teknik sartnameleri hazirlamak,

e. Belediye Cografi veri tabanini isletmek, yénetmek ve bakimini yapmak,

f. Seyhan Belediyesi veri modelini ulusal cografi veri modeline uygun hale getirmek,

g. Cografi veri tabaninda bulunan verilerin paylasimini saglamak, web servisleri hazirlayarak sunmak,

h. Goérev alanina giren ve Midir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

MADDE 16-Donanim ve Teknik Destek Birimi

a) Belediye bilinyesinde bulunan butin son kullanici talep ve ariza bildirimlerine ¢6zim
saglamak,

b) Belediye biinyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak veya
yaptirmak, sarf malzemelerini temin etmek,
c) Belediye birimlerinin donanim ihtiyaclarini tespit etmek,

d) Birimler tarafindan iletilen ariza ve talepleri yazilim vasitasiyla kayit altina alarak, arizamn
giderilmesini ve istatistiksel bilginin lretilmesini saglamak,

e) Belediye birimlerinden gelen teknik altyapiya yonelik talep ve arizalan degerlendirerek ilgili
birolara yonlendirmek,

f) Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar
MADDE 17- (1) Buyonetmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.
Yururliukten Kaldirilan Yonetmelik;
MADDE 18 - (1) 06.07.2007 tarih ve 397 Sayili meclis Kkarari ile kabul edilen Bilgi Islem
Muduarlagi’nin gorev ve ¢alisma yonetmeligi yurtrlukten kaldiriimistir.
Yarurlik
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik, belediye meclisi tarafindan onaylanmasi ve 5393 Sayili
Kanun’un 23.maddesi uyarinca kararin Mulki idare amirine gonderilmesini miteakiben 3011 Sayili
Kanun’un 2’inci maddesi cercevesinde ilan edildigi tarihte yirarlige girer.
Yurutme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Seyhan Belediye Baskam yirditdir.

Komisyonumuzca yapilan degerlendirmede; Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudirliigi Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Hakkinda Y 6netmeligin idareden geldigi sekliyle oygoklugu ile
kabuliine ve gerekli kararin alinmasi icin Belediye Meclisi’ne arzina karar verildi.

RAHMIi BENLI MI »ER KAYPAK

iLHAMI TURAN YELDA ASLAN



KANUNLAR, PLAN BUTCE, CEVRE, EGITIM, KULTUR, ULASIM, TARIFE, SAGLIK,
HALKLA ILiSKILER, GENCLIK VE SPOR, TUKETICiYi KORUMA MUSTEREK
KOMISYONU RAPORUNUN DEVAMI (21 /02/2019)

DEVLET KORKUTAN BAYRAM BILGIN MURAT KARATAY
MURAT ZOHRE ALI COSKUN CANS.
ESEF SAHIN MIiHDI OzTOP
ULAS TOROS YASEMEN GELI
AYSUN KOCABAS ASKERI DAGLI
KENAN SENBAYRAK ERCAN AFSAR HAKAN BURC
OZDEMIR GOKDEMIR ENVER KUTLU SONMEZ
SERAP TORUN ULAS BAHRI CETINKAYA
ENVER OKMEN ABDULLAH ERSOZ VAKKAS KUTLU
MUSTAFA AKDAG KADIR OZDEMIR HASAN ORHAN
YALCIN AKYOL YALCIN LIMONCU SANIYE SECGIN

MAHMUT DOGRU AHMET AKTURK MUSTAFA// % Y

MEHMET NURiI OKUDUCU HACICE YILMAZ NEDIM DEMIR



b. Seyhan Belediyesi birimlerinin ihtiyagc duydugu Cografi/Kent Bilgi Sistemi uygulamalarim
hazirlamak,

c. Seyhan Belediyesi birimlerinin Cografi/Kent Bilgi Sistemi yazilim ve egitim ihtiyaclarini karsilamak,

d. Cografi/Kent Bilgi Sistemi altyapi yazilim ve donanimlarinin alinmasi icin ihtiyaclari belirlemek ve
teknik sartnameleri hazirlamak,

e. Belediye Cografi veri tabanini isletmek, yonetmek ve bakimini yapmak,

f. Seyhan Belediyesi veri modelini ulusal cografi veri modeline uygun hale getirmek,

g. Cografi veri tabaninda bulunan verilerin paylasimini saglamak, web servisleri hazirlayarak sunmak,

h. Gérev alanina giren ve Mdir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

MADDE 16- Donanim ve Teknik Destek Birimi

a) Belediye biinyesinde bulunan bitin son kullanici talep ve ariza bildirimlerine ¢6zim
saglamak,

b) Belediye blnyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak veya
yaptirmak, sarf malzemelerini temin etmek,
c) Belediye birimlerinin donanim ihtiyaglarini tespit etmek,

d) Birimler tarafindan iletilen ariza ve talepleri yazilim vasitasiyla kayit altina alarak, arizanin
giderilmesini ve istatistiksel bilginin Gretilmesini saglamak,

e) Belediye birimlerinden gelen teknik altyapiya yonelik talep ve arizalan degerlendirerek ilgili
burolara yénlendirmek,

f) Gorev alanina giren ve Mudur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Huktmler
Y 6énetmeliklerde Yer Almayan Hususlar
MADDE 17- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurarlikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.
Yururlikten Kaldirilan Yoénetmelik;
MADDE 18 - (1) 06.07.2007 tarih ve 397 Sayili meclis karari ile kabul edilen Bilgi islem
Muduarlagu’nin gorev ve ¢alisma yonetmeligi yurirlukten kaldiriimistir.
Yurarluk
MADDE 19- (1) Bu yo6netmelik, belediye meclisi tarafindan onaylanmasi ve 5393 Sayili
Kanun’un 23.maddesi uyarinca kararin Milki idare amirine génderilmesini muteakiben 3011 Sayili
Kanun’un 2’inci maddesi ¢ergevesinde ilan edildigi tarihte ylrurlige girer.
Yurutme
MADDE 20- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Baskani yirutir.

Komisyonumuzca yapilan degerlendirmede; Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudurligu Goérev,
Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Hakkinda Y dnetmeligin idareden geldigi sekliyle oy¢oklugu ile
kabuline ve gerekli kararin alinmasi igin Belediye Meclisi’ne arzina karar verildi.



KANUNLAR, PLAN BUTGE, CEVRE, EGITiM, KULTUR, ULASIM, TARIFE, SAGLIK,
HALKLA ILISKILER, GENGLIK VE SPOR, TUKETICiYi KORUMA MUSTEREK
KOMiSYONU RAPORUNUN DEVAMI ( 21 /02/2019)

DEVLET KORKUTAN MURAT KARATAY
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KANUNLAR, PLAN BUTCE, CEVRE, EGIiTiM, KULTUR, ULASIM, TARIFE, SAGLIK,
HALKLA IiLiSKILER, GENCLiIK VE SPOR, TUKETICiYi KORUMA MUSTEREK
KOMIiSYONU RAPORU (21 /02/2019)

Seyhan ilce Belediye Meclisi tarafindan musterek komisyonumuza havale edilen; Belediyemiz
06.03.2007 tarih ve 358 sayili meclis karariyla kurulan Bilgi islem Midurliigi Gérev, Yetki Sorumluluk
ve Calisma Esaslari Hakkinda Ydnetmeligin gelisen teknolojiye paralel olarak yeniden diizenlenmesi
intiyaci duyuldugu, bu kapsamda, Bilgi islem Midurligiince yeniden diizenlenen ve asagida yer alan
Seyhan Belediyesi Bilgi islem Miudirlugi Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi’nin gorusulerek karara baglanmasi hususundaki teklifi komisyon goérista.

BiLGI ISLEM MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yo6netmeligin amaci, Bilgi Islem Mudurliginiun teskilat yapisi, gorev, yetki,
sorumluluk ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(l) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve
48’inci maddesi ve ilgili difer mevzuat hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-(l) Bu Yonetmelikte gecen;
a)Baskan : Seyhan Belediye Baskanini,
b)Baskanlik : Seyhan Belediye Baskanhgini,
c)Baskan Yardimcisi : Seyhan Belediye Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye : Seyhan Belediyesini,
d)Meclis : Seyhan Belediye Meclisini,
e)Mudurlak : Seyhan Belediyesi Bilgi Islem Mudirligina,
f)Personel : Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudirligine bagh calisanlarin timiini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat ve Baglihik

Kurulus

MADDE 4-(1) Adana Seyhan Belediyesi Bilgi islem Mudirliigi, 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete de yayimlanan igisleri Bakanliinin “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar hakkindaki Karari geregince, Seyhan Belediye
Meclisinin 07.07.2006 tarih 2006/56 karariyla kurulmustur.

Personel

MADDE 5 - (1) Bilgi islem Mudurliigiinin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Muddr

b) Memur

c) Sozlesmeli Personel

¢) Isci



Teskilat

MADDE 6-(I) Mudurlagun teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) idari ve Mali isler birimi

b) Yazilim Gelistirme ve Uygulama Destek birimi

c) Sistem ve Ag Yonetimi Birimi

d) Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Birimi

e) Donanim ve Teknik Destek Birimi

Baglilik

MADDE 7-(I) Bilgi islem Maudurliigi Belediye Baskanmin gérevlendirecedi Baskan

Yardimcisina baghdir.

a)
c)
d)

€)
f)

)
k)

)

n)
0)

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Mudurlagian Goérev Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 8- (1) Bilgi islem Mudirlaguniin gérevleri;

Hazirlanan yillik programa uygun uzun, orta ve kisa vadeli Bilgi islem politikalarini dizenlemek,
Belediyenin tim Bilgi islem hizmetlerini ytrutmek,

Midurlugin Faaliyet Raporunu, Stratejik Plan ve Performans Programini hazirlamak,

Kurumsal web sitesini kurmak, c¢alisilabilirliginin saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlamak ve
verilerin giincellenmesinin saglamak,

Belediyemizin internet ve network altyapisinin kurmak ve devamlhiligini saglamak,

Belediyenin ihtiya¢c duydugu yazilimlari yapmak veya yaptirmak, Mevcut yazilim ve altyapi
sistemlerini lisanslamak ve gincelligini saglamak,

Belediyenin Cografi/ Kent Bilgi Sistemini kurmak ve giincel tutmak,

Belediye bilinyesinde bulunan bilgisayar, yazici, fotokopi vb. cihazlarin bakimini yapmak veya
yaptirmak, sarf malzemelerini teinin etmek,

Gelisen bilisim teknolojileri izlemek, bu teknolojilerin belediyeye uyarlanabilmesi icin idareye rapor
sunmak,

Bilisim teknolojileri konusunda, bilgi islem personelinin teknik egitimlere katilmasini saglamak,
Belediye hizmet sinirlari igerisinde, ilgili madarliklerle koordinasyon kurarak belediye calisanlarina
ve belde halkina bilisim teknolojileri alaninda egitim vermek,

Belediyenin Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amagli) hizmetlerini vermek,

Akilli Kentler Projesine uygun, Kurum icgerisindeki projelerin akilli kentler projelerine uygun
hale getirmek,

Dijital arsiv olusturulmasi Calismalarini yonetmek, destek vermek, birimler arasi koordinasyonu

saglamak,
Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile yurirlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na

dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tum gorevleri ilgili mevzuat cercevesinde
yapmak,

Bilgi islem Muduriinin Goérev ve Yetkileri
MADDE 9- (1) Bilgi islem Mudurii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarifedilen

gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen, hiz ve dogrulukla yapmak ve yuritmekle
sorumludur. Muddr;

a)

Bu Ydnetmelikte belirtilen Mudurliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yuritilmesini saglamak,



b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Madarlagin yapmakla yukimli oldugu isleri alanina giren bitiun isleri sevk ve idare etmek gereken
denetimleri yapmak,

Mudarligan tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini
saglamak,

Calisma ve stratejik planlarini, faaliyet raporlarini, performans programini hazirlatmak,

Mudarlagin daha verimli is Gretebilmesi igin calismalar yapmak konu hakkinda Baskanlik Makamina
Midurlik gorist hazirlamak,

Madarlugun gider bitge taslagini hazirlatmak,

Belediye Baskani’nin g6zetimi ve denetimi altinda, yururlikteki mevzuat geredi Mudurligun
sevk ve idaresini yapmak, gerektiginde kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasi, is ve islemlerin
tanzimine iliskin i¢ diizenlemeleri yapmak,

Madarlik personelinin, calismalarini takip etmek, denetlemek ve islerin dizenli olarak
yaratilmesi icin gereken énlemleri almak,

Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmasi ve personelin uyum icerisinde calismasini
saglamak,

Calisma ortaminin iyilestirilmesi icin calismalar yapmak, Is giivenligini saglamak.

Miaduarluk personelinin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mudirlik bunyesinde bulunan personeller gorevlendirmelere istinaden

kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla yukumlidir. Midire ve
ustlerine karsi sorumludur.

MADDE 12- idari ve Mali isler birimi

a) Muadarlagin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak,

b) Dosyalama diizeni ve Mudirlik arsivini olusturmak,

¢) Belediyenin Cumhurbaskanli§i iletisim Merkezi (CIMER) Koordinatérligi kapsaminda, Mudurluge
gelen CIMER Basvurularini ilgili birimlere havale etmek,

d) Mauadiarlak ile ilgili her tirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

e) Midurlik ¢alisanlarinin 6zIUk islerini yapmak,

f) Muaduarlagian gider bltge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

g) Mudurlugiin ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemlerini, hak edis vb. her tirli mali is ve islemlerini
ilgili mevzuata gore yuriutmek,

h) Mudarlige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek, belediyenin bilisim araglarinin
(sunucu, yazici, bilgisayar, fotokopi vb.) dokimunu ¢ikararak mevcut Ydénetim Bilgi Sistemine (YBS)
aktarmak,

i) Gérev alanina giren ve Miidir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

MADDE 13- Yazilim Gelistirme ve Uygulama Destek birimi

a) Midurlikce gelistirilen projeler veya mevcut projelerden degisiklik/ilave yapilanlar igin test planlarini
hazirlamak, test senaryolarini olusturmak, hazirlanan test senaryolarina gore testler gerceklestirmek
ve sorunsuz olarak isletime alinmasini saglamak,

b) Kurum igerisinde merkezi olarak kullanilan bitiin yazilim ve uygulamalar kapsaminda ihtiyag
duyulan destegini vermek,

¢) KentBilgi Sistemi (KBS), Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS), Cografi Bilgi Sistemleri (CBS),
Kent Bilgi Sistemi (KBS) vb. Bilgi islem Mudirligi tarafindan isletilen otomasyon yazilimlarinin
belediyede verimli kullanilabilmesi icin tum birimlerle koordineli calisarak teknik destek, egitim,
vermek,

d) Belediye ve bagh birimlerinin otomasyonuyla ilgili analiz, tasarim, kodlama, test ve glncelleme
calismalarinin yapmak, ihtiya¢ duyulan bilgisayar prograi/ftisrinin yazmak,



e) Mobil belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve bakimini yapmak, Otomasyona gegirilecek islerde
detay analizleri yapmak, is akis semasi dizenlemek,

f) Kurumsal web sitesini kurmak, calisilabilirliginin saglamak, Belediyeyi ilgilendiren bilgi,
dokliiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlamak
ve verilerin glincellenmesinin saglamak,

g) Tum e-belediye uygulamalari, Kent Bilgi Sistemi (KBS), Yonetim Bilgi Sistemi (YBS),
Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) vb. yazilimlarin entegre olarak kesintisiz ve
verimli bir bicimde calistiriimasi igin gerekli destegi vermek,

h) Gelistirilen bitiin uygulama ve yazilimlarin ihtiya¢ duydugu veri tabani tasarimlarini yapmak,

i) Sistem disklerinin tanimini yapmak, kullanicilara agmak,

J) Bilgi guvenligini saglamak icin gerekli 6nlemleri almak,

k) Gorev alanina giren ve mudir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

MADDE 14- Sistem ve Ag§ Yoénetimi Birimi

a) Sistemlerin performanslarini izlemek ve iyilestirme calismalarini yuritmek,

b) Sistem Kapasite planlamasini yapmak, sistemlerin yeni teknolojiye uygunlugunu denetlemek,
glncelleme ve gelistirme raporlarim hazirlamak,

c) Sistemlerin ve Cevre birimlerin ginluk, haftalik ve aylhik bakimlarinin yapilmasini saglamak ve
takibini yapmak,

d) Uygulama Destek Birosu ile ortaklasa belediye verilerinin islenmesi icin gerekli ¢calismalari yapmak,

e) Gerekli yazilm calismalarinda Uygulama ve Yazilim Gelistirme Birosu ile ortaklasa calismalar
yapmak,

f) Sistem ve ag altyapisinin kesintisiz hizmet verebilmesi i¢in tim &nlemlerini almak,

g) Tum Sistemlerin periyodik yedekleme islemlerini yurutmek,

h) Yeni alinacak sistem ve ag donanim ve yazilimlari icin teknik sartnameleri hazirlamak,

i) isletilen sistemlerin givenligine iliskin planlama, uygulama, isletim ve yénetim calismalarinin
yaptlmasini saglamak ve bu dogrultuda ilgili calisanlari yénlendirmek,

j) Sistem glvenligi ve standartlarinin uygulanmasini saglamak, izleme, denetim ve raporlama
mekanizmalarinin yerlestirilmesi ve uygulanmasini saglamak,

k) Belediye blnyesindeki bilgisayar aglariyla ilgili yénetim fonksiyonlarim ve kapasite planlamasini
yapmak, kullanimini surekli olarak izlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak, ihtiyaca gdre yeni ag
tasarimlarini ve basvurularini yapmak, kurmak/kurdurmak ve denemek,

1) Sistem guvenligiyle ilgili konularda teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek inceleyerek
organizasyon igerisinde kullanim alanina iliskin arastirmalar yapmak/yapiimasini saglamak; sistem
guvenliginin artirilmasina yonelik projeler gelistirmek /gelistirilmesini saglamak,

m) Y dnetilen sistemlerin Gzerindeki glvenlik zafiyetlerinin arastirilmasi, tespit edilmesi konularinda
diger birolarla is birligi yaptimasini ve ilgilinin bilgilendirilmesini saglamak,

n) A§ (WAN, LAN) uzerinde yapilan tim degisiklikleri dizenli olarak takip etmek ve givenlik
prosedirleri uygulamak,

0) Agdan gelen alarmlari duzenli olarak takip etmek, incelemek ve tehditlere karsi bitin ag yonetim
sistemlerini aktif halde tutmak ve gerekli glincellemelerin yapiimasini saglamak icin 6nceden énlem
almak,

p) AQ bilesenleri ile ilgili bakimlari takip etmek, ¢ikan sorunlarin giderilmesini saglamak,

q) Ag lzerinde calisacak cihazlarin ayarlarim ve testlerini yapmak,

r) Adgi olusturan hatlar icin gerektiginde yedekli hatlari olusturmak,

s) Yedekleme yapilan manyetik medyanin saklanmasinda, yangin, su basmasi, terdr gibi, felaket
durumlarina karsi 6nlem almalk,

t) Gorev alanina giren ve Midur tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

MADDE 15- Cografi Bilgi Sistemleri Birimi (CBS)

a. Seyhan Belediyesi genelinde Cografi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemini kurmak, bakim ve
glncellemelerini yapmak,
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